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公共事业管理(体育)(1319)

制定：朱水成 审核：赵靖 审批：张华

一、培养目标

本专业遵循“厚基础、宽口径、高素质、强能力”的人才培养理念，培养学生掌

握现代公共管理的基本理论、基础知识和主要方法，系统接受公共管理技能、方法

和素质训练，通晓政府、非政府组织部门、企事业单位在公共领域的活动规律，具

备规划、沟通、协调、决策、组织等能力，能在政府部门及文教、体育、卫生、环

保、交通等公共事业单位以及社会中介组织从事公共管理与服务的专门人才。

具体目标：

(1)掌握公共管理学、经济学、社会科学等现代科学的基本理论和知识，具备系

统思维方法。

(2)熟悉党和国家的大政方针，中央政府及地方政府、社会组织及其他公共部门

的实际情况、法律法规和基本政策。

(3)具有公共精神和责任意识，能够在工作实践中理解并坚守公共伦理规范。

(4)具备公共政策分析能力、社会调查及定性、定量方法分析问题的能力及较强

的策划、组织、执行能力。

(5)具有协作精神与国际视野，掌握国际体育赛事规则，能够在跨文化背景下进

行沟通，有学习和适应发展的能力。

二、毕业要求

1.专业知识：掌握现代公共管理、经济学、社会科学的基本理论和知识；掌握发

现和分析公共管理问题的基本方法，了解公共管理前沿理论和实践创新。

2.问题分析：能够应用管理学、公共管理学、社会学等学科基本原理，发现、表

达、并通过文献研究分析社会现实和问题，以获得有效结论。

3.政府决策建议：能够对公共问题及政府管理工作设计解决方案，设计满足不同

利益相关主体的需求，并能够在设计环节中体现创新意识，考虑社会、健康、安全、
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法律、文化以及环境等因素。

4.研究：能够基于科学原理并采用科学方法对复杂问题进行研究，包括设计试验、

分析与解析数据、并通过信息综合得到合理有效的结论。

5.使用现代工具：能够使用管理学、经济学、社会学等软件进行社会调查和数据

处理。

6.公共管理与社会：具有公共精神和责任意识，能够在工作实践中理解并坚守公

共伦理规范。

7.环境和可持续发展：关注环境和可持续发展。

8.职业规范：具有人文社会科学素养、社会责任感，能够在管理实践中理解并遵

守职业道德规范，履行责任。

9.个人和团队：能够在多学科背景下的团队中承担团队成员以及负责人的角色。

10.沟通：能够就公共管理(体育管理)问题与业界同行及社会公众进行有效沟通

和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令。并具有一定

的国际视野，能够在跨文化背景下进行沟通和交流。

11.项目和管理：理解并掌握公共(体育)项目管理原理与经济决策方法，并能在

多学科环境中应用。

12.终身学习：具有自主学习和终身学习的意识，有学习和适应发展的能力。

13.价值观：热爱社会主义祖国，拥护中国共产党，具有良好思想品德、社会公德

和职业道德，能自觉践行社会主义核心价值观，具有家国情怀和中华民族共同体意识。

修满培养计划规定的 151.5学分方能毕业。

三、培养目标与毕业要求关系矩阵

毕业要求

培养目标
培养目标 1

知识

培养目标 2
法律政策

培养目标 3
公共伦理

培养目标 4
实践能力

培养目标 5
协作与成

长

专业知识 ●

问题分析 ● ●

政府决策建议 ● ● ●

研究 ● ●

使用现代工具 ●
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毕业要求

培养目标
培养目标 1

知识

培养目标 2
法律政策

培养目标 3
公共伦理

培养目标 4
实践能力

培养目标 5
协作与成

长

公共管理与社会 ● ●

环境和可持续发展 ● ●

职业规范 ●

个人和团队 ●

沟通 ●

项目和管理 ●

终身学习 ●

价值观 ● ● ●

四、主干课程

(1)核心课程：公共事业管理、公共政策分析、公共管理学 A、当代中国政府与

政治、体育赛事管理、体育产业经济学、体育项目管理

(2)数学与自然科学类课程：数据科学通识导论

(3)实践课程(包括集中性实践环节)：区县政府实践、应聘模拟、创新思维、创业

实践、毕业实习、毕业论文

五、学分结构及要求

(一)学分结构

课程性质 课程类型 课程类别 学分 占比

通识教育课程

理论课
必修 20 13.2%

选修 18 11.9%

实践课
必修 8.5 5.7%

选修 2 1.3%

学科基础课程

理论课
必修 34 22.4%

选修 0 0%

实践课
必修 0 0%

选修 0 0%

专业课程 理论课
必修 22 14.5%

选修 28 18.5%
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课程性质 课程类型 课程类别 学分 占比

实践课
必修 14 9.2%

选修 3 2%

任选课程 — 选修 2 1.3%

总学分 151.5 100%

(二)学分要求

课程组 学分 占比

数学与自然科学类课程 3 2%

集中性实践环节 22 14.7%

实践课程 22 14.7%

工程基础课程 1 0.7%

劳动教育课程 32学时 -

美育课程 2 1.3%

创新创业课程 7 4.7%

注：集中性实践环节指以周为单位的集中实施实践教学活动，包括但不限于见习、实习、毕

业设计、毕业论文、社会调查等。

六、学制与学位

基本学制四年，按照学分制管理，实行弹性学习年限(最长六年)。

授予 管理学 学士学位。

七、课程设置及学分分布(共 151.5 学分)

(一)通识教育课程

学生应在通识教育课程中修满 48.5学分。

(二)学科基础课程(34学分)

(1)大类基础理论(最低要求 13学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13002030 微观经济学 3.0 48 48 0 考试 一/2

13001000 宏观经济学 2.0 32 32 0 考试 二/1

13000650 管理学原理 A 3.0 48 48 0 考试 一/1
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课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13004510 会计学 B 3.0 48 48 0 考试 二/1

13004380 网络技术基础 2.0 32 32 0 考查 二/1

(2)专业基础理论(最低要求 21学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13001711 社会学 B 2.0 32 32 0 考查 一/2

13000470 公共管理学 A 3.0 48 48 0 考查 一/1

13005160 人力资源理论与实战 3.0 48 40 8 考查 一/2

13005270 当代中国政府与政治 3.0 48 48 0 考试 二/2

13005300 公共组织理论 2.0 32 32 0 考试 二/1

13000490 公共伦理学 2.0 32 32 0 考查 二/1

13007588 体育管理学 2.0 32 32 0 考试 二/1

13000500 公共事业管理 2.0 32 32 0 考试 二/1

13003070 社会调查原理与方法 2.0 32 24 8 考查 二/2

(三)专业课程(67学分)

(1)核心课程(最低要求 22学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13007210 公共组织财务管理 2.0 32 32 0 考试 三/1

13005380 公共政策分析 2.0 32 32 0 考试 二/2

13000630 管理心理学 2.0 32 32 0 考查 二/2

13000960 公务员制度 2.0 32 32 0 考试 二/2

31000060 体育赛事管理 2.0 32 32 0 考试 三/1

13002420 政府经济学 2.0 32 32 0 考试 三/1

13006430 城市管理学 2.0 32 32 0 考试 三/1

13002620 公共部门绩效管理 2.0 32 32 0 考查 三/1

13007599 体育产业经济学 2.0 32 32 0 考试 三/2

13007603 政府公共关系 2.0 32 32 0 考查 二/2

13007220 体育项目管理 2.0 32 32 0 考查 三/1

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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(2)选修模块 1(最低要求 12学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13005680 电子政务理论与实务 3.0 48 48 0 考试 三/2

13002440 机关公务礼仪 2.0 32 32 0 考查 三/1

13007606 管理沟通逻辑 2.0 32 32 0 考查 三/1

13007606 公务员通用能力建设 2.0 32 32 0 考查 三/2

13007608 公共管理实用写作 2.0 32 32 0 考查 三/2

13007340 管理类毕业论文写作 1.0 16 16 0 考查 三/2

13007609 公共管理前沿专题

研究(本研) 2.0 32 32 0 考查 三/1

(3)选修模块 2(最低要求 6学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13001720 社区管理 2.0 32 32 0 考查 三/1

13003040 非营利组织管理学 2.0 32 32 0 考查 二/2

13001280 教育管理学 2.0 32 32 0 考查 三/2

13007653 公共政策理论前沿

(本研) 2.0 32 32 0 考查 三/1

(4)选修模块 3(最低要求 10学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13005290 现代领导科学 2.0 32 32 0 考查 二/2

13007610 应急物流管理 2.0 32 32 0 考查 三/2

13002291 行政法与行政诉讼法 2.0 32 32 0 考查 三/2

13004070 公共危机管理 2.0 32 32 0 考试 三/2

13007610 突发事件舆情管理

与应对
2.0 32 32 0 考查 二/2

13007625 管理心理专题研究

(本研) 2.0 32 32 0 考查 三/2

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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(5)实践必修(最低要求 14学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13100380 区县政府实践 2.0 2周 0 2周 考查 三/2(短 5)

13100120 毕业实习 2.0 2周 0 2周 考查 四/1

13101670 毕业论文 10.0 14周 0 14周 考查 四/2

(6)实践选修(最低要求 3学分)

课程代码 课程名称 学分 总学时
理论

学时

实验(践)
学时

考核

方式

建议修读

学年学期

13100900 应聘模拟 1.0 1周 0 1周 考查 四/1(短 6)

13101826 创新思维 2.0 2周 0 2周 考查 二/1(短 2)

13101827 创业实践 2.0 2周 0 2周 考查 二/2(短 3)

(四)任选课程(2学分)

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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八、课程体系与毕业要求关系矩阵

课程名称

毕业要求

1.专业

知识

2.问题

分析

3.政府

决策

建议

4.研究

5.使用

现代

工具

6.管理

与社

会

7.环境

和可

持续

发展

8.职业

规范

9.个人

和团

队

10.沟
通

11.项
目管

理

12.终
身学

习

13.价
值观

形势与政策(Ⅰ) ○ ○ ● ●

中国近现代史纲要 ○ ○ ● ●

思想道德与法治 ○ ○ ● ●

毛泽东思想和中国特色社会主义理

论体系概论
○ ○ ● ●

形势与政策(Ⅱ) ○ ○ ● ●

马克思主义基本原理 ○ ○ ● ●

习近平新时代中国特色社会主义思

想概论
○ ○ ● ●

军训 ● ○ ○

军事理论 ● ○ ○

学生体质健康标准测试 ● ○

体育类课程 ● ○

大学英语(1) ● ○

大学英语(2) ● ○

交互实用英语 ● ○

交互综合英语 ● ○
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课程名称

毕业要求

1.专业

知识

2.问题

分析

3.政府

决策

建议

4.研究

5.使用

现代

工具

6.管理

与社

会

7.环境

和可

持续

发展

8.职业

规范

9.个人

和团

队

10.沟
通

11.项
目管

理

12.终
身学

习

13.价
值观

学术英语读写 ● ○

学术英语听说 ● ○

跨文化交际 ● ○

高级汉语听说Ⅰ ● ●

高级汉语读写Ⅰ ● ●

高级汉语听说Ⅱ ● ●

高级汉语读写Ⅱ ● ●

Python程序设计 ● ○ ○ ○ ○

程序设计及实践(C) ● ○ ○ ○ ○

程序设计及实践(JAVA) ● ○ ○ ○ ○

信息系统与数据库技术及实践 ● ○ ○ ○ ○

数据科学通识导论 ● ○ ○ ○ ○

计算机网络技术 ● ○ ○ ○ ○

创新创业大作业 ● ● ● ● ○ ○ ○

其他(创新思维与创业实践类) ● ● ● ● ○ ○ ○

“四史”教育专题课程 ● ● ○ ●

其他(人文经典与文化传承) ● ● ○ ○

艺术修养与审美体验 ● ○ ● ● ○ ○
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课程名称

毕业要求

1.专业

知识

2.问题

分析

3.政府

决策

建议

4.研究

5.使用

现代

工具

6.管理

与社

会

7.环境

和可

持续

发展

8.职业

规范

9.个人

和团

队

10.沟
通

11.项
目管

理

12.终
身学

习

13.价
值观

全球视野与文明对话 ● ● ○ ○

科学与工程伦理 ● ● ● ● ● ○ ○

其他(科学探索与持续发展) ● ● ● ● ● ○ ○

劳动教育 ○ ● ○ ○

微观经济学 ● ● ● ●

宏观经济学 ● ● ● ○ ○

管理学原理 A ● ● ● ● ○ ○

会计学 B ● ● ○ ○

网络技术基础 ● ○ ○ ● ○

社会学 B ● ● ○ ○ ○ ○ ● ○

公共管理学 A ● ● ● ● ○ ○ ○ ○

人力资源理论与实战 ● ○ ○ ●

当代中国政府与政治 ● ● ● ● ○ ○ ○ ○

公共组织理论 ● ● ● ● ○ ● ● ● ○ ○

公共伦理学 ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ○

体育管理学 ● ● ○ ○ ○ ● ○

公共事业管理 ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ● ○ ○ ○

社会调查原理与方法 ● ● ○ ● ○ ○ ○
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课程名称

毕业要求

1.专业

知识

2.问题

分析

3.政府

决策

建议

4.研究

5.使用

现代

工具

6.管理

与社

会

7.环境

和可

持续

发展

8.职业

规范

9.个人

和团

队

10.沟
通

11.项
目管

理

12.终
身学

习

13.价
值观

公共组织财务管理 ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

公共政策分析 ● ● ● ● ○ ● ● ● ○ ○

管理心理学 ● ● ○ ● ○ ● ○ ● ● ○

公务员制度 ● ● ● ○ ● ○ ○

体育赛事管理 ● ● ○ ○ ○ ● ○

政府经济学 ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○

城市管理学 ● ○ ● ○ ● ○ ○ ○ ○

公共部门绩效管理 ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○

体育产业经济学 ● ● ○ ○ ○ ● ○

政府公共关系 ● ○ ● ● ○ ○

体育项目管理 ● ● ○ ○ ○ ●

电子政务理论与实务 ● ○ ○ ● ○ ○ ○ ○

机关公务礼仪 ● ○ ● ○ ○

管理沟通逻辑 ● ○ ○ ○ ●

公务员通用能力建设 ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○

公共管理实用写作 ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○

管理类毕业论文写作 ● ○ ○ ○ ○ ○

公共管理前沿专题研究(本研) ● ● ● ● ○ ○ ● ○
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课程名称

毕业要求

1.专业

知识

2.问题

分析

3.政府

决策

建议

4.研究

5.使用

现代

工具

6.管理

与社

会

7.环境

和可

持续

发展

8.职业

规范

9.个人

和团

队

10.沟
通

11.项
目管

理

12.终
身学

习

13.价
值观

社区管理 ● ● ○ ○ ○ ○ ○

非营利组织管理学 ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

教育管理学 ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

公共政策理论前沿(本研) ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○

现代领导科学 ● ● ○ ○ ● ● ● ○

应急物流管理 ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

行政法与行政诉讼法 ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ○ ○

公共危机管理 ● ○ ○ ○ ○ ○

突发事件舆情管理与应对 ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○

管理心理专题研究(本研) ● ● ○ ● ○ ● ○ ● ● ●

区县政府实践 ● ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ○

毕业实习 ● ● ● ● ○ ● ● ○ ○ ● ● ○

毕业论文 ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○

应聘模拟 ● ○ ○ ● ○ ○ ○

创新思维 ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○

创业实践 ● ● ● ● ● ○ ○ ○ ○

注：●表示较强关联，○表示一般关
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九、课程体系拓扑图


